AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GARCIA NUEVO LEON

EJERCICIO FISCAL 2019
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responsabilidad social y la transparencia en los asuntos publicos, una administracion eficaz con un gobierno fuerte, moderno y eficiente.
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AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GARCIA NUEVO LEON
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responsabilidad social y la transparencia en los asuntos publicos, una administracion eficaz con un gobierno fuerte, moderno y eficiente.
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AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GARCIA NUEVO LEON

EJERCICIO FISCAL 2019
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